RESSOURCES HUMAINES RH FOR 203 C

CAHIER DES CHARGES DE FORMATION

DESCRIPTION DU BESOIN

INTITULE DE LA
FORMATION

Habilitation électrique de divers niveaux

PERSONNEL

CONCERNE Divers agents du Port de Calais

OBJECTIFS e s . . . . . P
PEDAGOGIQUES Etre habilité a travailler sur des installations électriques en toute sécurité
. HOV BO BE Mancsuvre : 22 personnes
HOV BO BE Manceuvre recyclage : 61 personnes

HOV BO BE Ma Me V E recyclage : 1 personne

HOV BO en BT HTA recyclage : 2 personnes
HOV B2L BRL BCL Batt MaMe VE : 1 personne
HOV B2V BEMaMe VE: 1 personne
HOV BS BE Ma Me V E recyclage: 1 personne
HOVBSBEMaMe VE: 1 personne
CR'-:E.RESE HOV BS Batt BE MaMe V E : 3 personnes
OBLIGATOIRES Batterie : 2 personnes
Batterie et Photovoltaique : 1 personne

HT utilisation et manceuvre sur nos installations : 4 personnes
Merci de regrouper dans la mesure du possible par niveau d’habilitation

Les sessions auront lieu sur site toute au long de Pannée hors vacances scolaires

ELEMENTS DE REPONSE OBLIGATOIRES
* PROGRAMME PEDAGOGIQUE

- programme défaillé
- méthodes et outils pédagogiques (paper board, vidéoprojecteur, films, ...)
- supports remis aux participants
NOMBRE DE’ PARTICIPANTS MINIMUM ET MAXIMUM PAR SESSION
o DUREE DES SESSIONS
PBO?OSITIONS DE DATES
REFERENCES DES FORMATEURS (CV, expériences professionnelles, )
REFERENCES CLIENTS' .
INTFRLOCUTEUR DE REFERENCE
couTt
- forfait individuel : € HT/ jour / participant
- forfait groupe : € HT / jour

A l'issue de la formation, l'organisme devra obligatoirement transmettre au service formation
- Les guestionnaires d'évaluation complétés
- Les attestations de formation et documents afférents de I'organisme
- Les feuilles d'émargement des participants

Ces piéces sont indispensables pour la validation des factures.

La SEPD se réserve le droit d’'engager des négociations avec un ou plusieurs candidats ayant remis une offre sur des
points techniques ou financiers.

Le Service FORMATION



